ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA GHEORGHE DQOJA
Strada Gradinitei nr. 15 cod postal 927125
Tel Fax: 0243262502
Nr.1472 din 01.07.2011

ANUNT

Se organizeazi concurs pentru ocuparea a doua functii vacante, dupa cum urmeaza:

Denumirea functiei

Muncitor calificat, treaptd profesionala IV, personal contractual de executie, pe perioada
nedeterminata, la serviciul de alimentare cu apa,organizat la nivelul comunei Gheorghe Doja,judeful lalomita

Conditii generale:

- are cetatenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana,scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exercitiu;

- are o stare de sdindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi.atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

- indeplineste conditiile de studii ,scoala profesionala:

- nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritéii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- certificat de calificare in domeniul serviciilor comunitare de utilititi publice,
- Continutul dosarului
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor de gcoala profesionala si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia cametului de munc#,conformé cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care sd ateste vechimea in
munca;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-] facd
incompatibil cu funciia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
Concursul va avea loc la sediul Consiliului Local Gheorghe Doja si se va desfasura astfel:
- 18.07.2011 — ora 12,00 — selectia dosarelor;
- 15.08.2011 —ora 14,00 — proba scrisa;
- 17.08.2011 —ora 10,00 — interviul.
Tematica va cuprinde intrebari din domeniile: legislatia muncii, functionarea serviciului de alimentare
cu apé si administratie publici local ,bibliografia fiind urmatoarea:
- Legea nr. 241 din 22 iunie 2006 a serviciului de alimentare cu apd si de canalizare,cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legeanr. 215/2001 privind administratia publica locala,republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata;
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si institutiile publice.
Depunerea dosarelor pentru inscriere la concurs se va face la secretarul comisiei de concurs, inspector
Cirstea Daniela Mihaela, pani la data de 18.07.2011, ora 10,00.

Inspector,
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA GHEORGHE DOJA

DISPOZITIE
privind organizarea concursului pentru ocuparea a doui posturi de muncitor calificat,
treapti profesionali IV, personal contractual de executie, pe perioadi nedeterminata, la
serviciul de alimentare cu api, organizat la nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita

Primarul comunei Gheorghe Doja, judetul lalomita,

Avind in vedere:

-prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a) si art. 3 alin. 1 i ale anexei din H.G. nr. 286
din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

-prevederile art. 26 alin. (7) din Legea-cadru nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice:

-prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii. republicata:

- prevederile art. 21 si art. 22 alin. (1), (2). 2*1)272)(273) 5i (3) din O.U.G. nr. 34
din 11 aprilie 2009 cuprivire la rectificarea bugetard pe anul 2009 si reglementarea unor masuri
financiar-fiscale,aprobata prin Legea nr. 227/2009. cu modificérile $i completérile ulterioare;

- prevederile adresei SGG nr, 20/14250/2011, inregistrata la Ministerul Administrafiei
si Internelor la nr. 11022/MC/23 iunie 2011 si cele ale anexei la adresa nr. 11022/MC/23 iunie
2011;

- prevederile H.C.L. nr. 27 din 11.08. 2010 prin care s-a aprobat structura
organizatoricd si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Gheorghe Doja,
judetul lalomita;

- prevederile Dispozitiei nr. 210 din 30.06.2011 pentru aprobarea NORMELOR
INTERNE privind organizarea i desfagurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant pentru personalul contractual:

Examindind:

- adresa nr. 10256/27.06.2011 a Institutiei Prefectului — judetul lalomita;

- raportul nr. 1471 din 01.07.2011 intocmit de compartimentului resurse umane;

- anunful public nr. 1472 din 01.07.2011;

in temeiul art.63, alin. (1) lit. d) si alin. (5) litera e), art.68 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publicd locald. republicatd, cu modificdrile §i
completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Se aprobd organizarea concursului in vederea ocupirii a doud posturi de muncitor
calificat. treaptd profesionald IV. personal contractual de executie., pe perioada nedeterminatd, la
serviciul de alimentare cu apd. organizat la nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul [alomita.

Art.2 — Se constituie comisia de concurs in urméatoarea componenta: ' '

1.Presedinte: Frincu Cornelia - inspector in cadrul aparatului de specialitate al

primarului:
2 Mgrﬁbm: - Miclea Odeta - inspector in cadrul aparatului de specialitate al
primarului;
3. Membru: Trifanescu Danut- inspector in cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

Secretar: Cirstea Daniela Mihaela - inspector in cadrul aparatului de specialitate al
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primarului.

Art.3 - Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor in urmétoarea componenta:
I.Presedinte: lon Marilena- inspector in  cadrul aparatului de specialitate al
primarului:
2.Membru: Dorobantu Gilica- inspector in cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

3. Membru: Fuerea Stanciu Corina- referent in cadrul aparatului de specialitate al
primarului;
Secretar: Cirstea Daniela Mihaela - inspector in cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art.4 — Conditii de participare si conditiile de desfisurare a concursului sunt cele
prevazute in anuntul public nr. 1472 din 01.07.2011 si stabilite conform NORMELOR INTERNE
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
pentru personalul contractual, norme aprobate prin Dispozitia nr. 210 din 30.06.2011, atat anuntul
public cat §i normele fiind afisate la sediul Consiliului Local al comunei Gheorghe Doja si pe site
www.gheorghedojail.ro.

Art.5 — Dosarele candidatilor vor fi depuse la secretarul comisiei de concurs pand la data de
18.07.2011, ora 10,00 si vor confine documentele previzute in NORMELE INTERNE privind
organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru
personalul contractual.

Art.6 — Tematica va cuprinde intrebari din domeniile: legislatia muncii, functionarea
serviciului de alimentare cu apa si administratie publica locala, bibliografia fiind urmatoarea:

- Legea’ nr. 241 din 22 iunie 2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, cu
modificarile si completirile ulterioare,

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicati. cu
modificarile gi completarile ulterioare:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii. republicata;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

Art.7 — Concursul se va desfasura la sediul Consiliului Local al comunei Gheorghe Doja,
astfel:

- 18.07. 2011- ora 12% - selectia dosarelor;
- 15.08. 2011 —ora 14" — proba scrisi;
- 17.08. 2011 — ora 10%— interviul.

Art.8 — Comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii precum si cele ale NORMELOR INTERNE privind
organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacanl sau temporar vacant pentru
personalul contractual.

Art.9 - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie. compartimentului resurse
umane care va ingtiinfa persoanele nominalizate la art. 2 §i 3 din prezenta dispozitie si Institutiei
Prefectului — judetul Ialomita si o va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Consiliului

7 f&ﬁ‘@sqyunex Gheorghe Doja si pe site www.gheorghedojail.ro.
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Emisa la Gheorghe Doja
Astizi, 01.07.2011




